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1 Inleiding

Gemeenten moeten hun burgets toegang bieden tot een onafhankelijke antidiscriminatievoorziening
(adv). Hier moeten ze terecht kunnen met klachten over discriminatie van welke aard dan ook. De
verplichting tot het bieden van een antidiscriminatievoorziening is opgenomen in de Wet
gemeentelijke antidiscriminatievoorziening. Deze wet verplicht de gemeente ook tot
klachtenbehandeling en- registratie.

Voor de gemeente Vught voert RADAR deze opdracht uit. Vughtse burgers kunnen bij RADAR
hun klachten melden. RADAR registreert en behandelt deze klachten.

De Wet gemeentelijke antidisctiminatievoorziening (Wga) schrijft ook voor dat het college van
burgemeester en wethouders jaatlijks een verslag uitbrengt aan de Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties van de door de antidiscriminatievoorziening geregistreerde klachten. Deze
rapportage, opgesteld door RADAR, treft u hierbij aan.

2 Inhoudeljjk

Aantallen klachten

Uit de rapportage blijkt dat er 2 klachten geregistreerd zijn over voorvallen in de gemeente Vught.
Daarnaast zijn et 5 klachten van inwonets uit Vught geregistreerd over voorvallen in een andere
gemeente.

De discriminatiegtond over voorvallen in de gemeente Vught betroffen Handicap /chronische ziekte
(1) en leeftijd (1). Deze waten verdeeld over de terreinen arbeidsmarkt (1) en buurt/wijk (1).

De aard van de klachten voor de gemeente Vught lagen bij omstreden behandeling (1) en vijandige
bejegening (1).

De klachtenbehandeling bij de voorvallen in Vught richtte zich op het verstrekken van
advies/informatie.

In 2013 registreerde RADAR 1 klacht over een voorval in de gemeente Vught en 4 klachten over
een voorval in een andere gemeente.

Inhoud klachten

Er is bij de registratie van de klachten door RADAR een goede uitsplitsing naar aard en inhoud van
de klachten. FEchter, het is vooral een kwantitatieve registratie. Discriminatieklachten kunnen leiden
tot een maatschappelijke discussie, maar ook het publiecke debat kan aanleiding zijn voor een
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melding van discriminatie.
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Landelijke ontwikkelingen en disctiminatiecijfers in landelik petspectief

De cijfers die RADAR in verslag opneemt betreffen de gemelde voorvallen. Uit onderzoek is
gebleken dat slechts een beperkt aantal mensen de stap neemt om een discriminatie-ervating ergens
te melden. Er is sprake van een ‘dark number’ van niet gemelde voorvallen, omdat niet alles bij
RADAR gemeld wordt.

In het gehele werkgebied van RADAR is er een verdubbeling geweest van het aantal meldingen. In
totaal kwamen er in het werkgebied van RADAR 1800 meldingen binnen. Die verdubbeling komt
vooral door de vele meldingen over de uitspraken van Geert Wilders op de avond van de
gemeenteraadsverkiezingen over ‘minder Marokkanen’.

Daarnaast hebben ook de recente gebeuttenissen in Parijs, en elders in de wereld, effect in
Nedetland.

Naast de jaarrappottage heeft RADAR een notitie opgesteld “Stemmingen en koersen. Discriminatie
in 2014, een overzicht in vogelvlucht”.

In deze rapportage staat een overzicht van discriminatieklachten uit 2014 gebaseerd op concrete
disctiminatievoorvallen die inwoners van de gemeente bij RADAR hebben gemeld. Deze notitie
treft u als bijlage aan.

3 Standpunt / Besluit college van B en W

Wij hebben kennis genomen van de rapportage en het, conform de Wet gemeentelijk
antidiscriminatievoorziening, toegestuurd aan het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijkrelaties.

4 Terinzage gelegde stukken

1. RADAR rapportage klachten antidiscriminatievoorziening
2. Notitie “Stemmingen en koersen. Discriminatie in 2014, een overzicht in vogelvlucht.
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